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ONSOz

Esitlik, biitiin zamanlarda tipki 6zgiirliik gibi siyasal sistemle-
rin ve toplumsal gelismelerin degistirici ve doniistiiriicii bir
kavrami olmustur. Esitlik hem ayniligi hem de adaleti biinye-
sinde barindiran “jonus yiizlii” bir kavramdir; Esitlik en basit
yoniiyle birbirine 6zdes olan iki somut seyin ayniligini
caristirdig gibi, son derece karmasik ve anlasilmasi zor olan
adaleti de cagristirmaktadir. Esasen esitlik kavramini anlimh
kilan da adalet boyutudur. Adalet; hakka saygi, hak tanirlilik,
hakhilik ve dogruluk anlamina gelmektedir. Adalet toplum
icinde baris, uyum, esitlik, haklilik ve diizen yaratma isleviyle
hukukun 6znii olusturmaktadir. Nasil ki adaletsiz bir durum
esitsizligi ve haksizlig1 kast ediyor ise ayni sekilde adil bir
durum da esitligi, hakkaniyeti ve kisinin haysiyet ve onuruna
saygly1 kasteder. Bu nedenle her kim adaleti saglamak istiyor
ise her seyden once esit olmayan haklar:1 ve firsatlar1 esit hale
getirmek zorundadr.

Ayrimcilik, esitlik durumunu bozan ve insan haysiyet ve
onurunu hedef alan bir eylemdir. Ayrimci muamelenin hedefi
ya da kapsami hangi kisi veya kisi gruplar: (din, dil, irk, etnik
koken, siyasal diisiince, felsefi inang, cinsiyet, yashlik, cinsel
yonelim vb.) olursa olsun asagilayici, onur kirict ve hak mah-
rum edici bir davramg biciminde ortaya cikar. Dolayisiyla
ayrimcl muamele her seyden once insanlarin dogustan sahip
olduklar1 dokunulmaz ve devredilmez temel insan haklarin
ihlal etmektedir.



Calisma iligkilerinde esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag, is-
verene, isyerinde ¢alisan ve benzer durumda olan isciler ara-
sinda hakli ve objektif bir neden olmadikg¢a farkli davranma-
ma borcunu yiiklemektedir. Is hukukunda buna “esit islem
borcu” denilmektedir. Isverenin bu borca aykir1 davranmasi
durumunda hak ihlaline maruz kalan is¢i hukuken ve ahlaken
bu hakkini isteme hakkina sahip olmaktadir. Dolayisiyla igve-
renin, is iliskisinin kurulmasinda, isin sevk ve yOnetiminde,
calisma kosullarinin olusturulmasinda ve is iliskisinin sona
ermesinde herhangi bir ayrimci muamele yapmamasi gerek-
mektedir. Ne var ki emredici hukuk kurallarina ragmen c¢a-
lisma iliskilerinde ekonomik temelli bir iktidara dayanan ay-
rimct muameleler diger toplumsal katmanlarda oldugu gibi
sik stk yasanmaktadir.

Bu yiizden esitlik meselesi tartigiirken, bir toplumda ik-
tidarin olusum bicimi, sosyo kiiltiirel degerler, haklar1 ele
gecirme siiregleri ve bireye taninan 0zgiirliik alani oldukga
onemli rol oynamaktadir. Verili bir toplumda, kisinin sahip
olmak istedigi haklar, toplumsal konum, toplumsal firsatlar ve
onuruna saygi, esitlik ve ozgiirliik iligskisi baglaminda ele
alindig1 olglide ayrimcr muameleleri engelliyebilme sanst do-
gabilmektedir. Aksi takdirde degisik sekillerde ve degisik
sebeplerle gerceklesen ayrimci eylemlerin olaganlasmasi soz
konusu olmaktadir.

Bu calisma yukarida ifade edilen diisiince ve kaygilarla
ele alinmistir. Esitlik ve ayrimalik yasagi, is hukuku bilim
alaninin kadim bir konusu oldugu gibi hak ve 6zgiirliik boyu-
tuyla ayni zamanda bir biitiin olarak toplumun da mukabele
etmesi gereken ortak bir meseledir. Eger bir isveren isyerinde
rk, din, dil vb. sebeplerle ayrimcilik yapiyorsa bunun karsilig:
mevcut toplumda var oldugu igin bu eylem gerceklesebilmek-



tedir. Bu eylemin mdiinferit bir eylem oldugunu soyleyip isin
kolayina ka¢gmak meselenin toplumsal boyutunu yok sayma
sonucuna gotiiriir. Bu da sorunun ¢oziimiinde dogru bir tespit
olmaz tam tersi sorunun daha da derinlesmesine zemin hazir-
lar.

Esitlik ve ayrimcilik meselesine zihin yormus biri olarak
yaptigim tespit o ki ayrimci muamele ister kisiden kisiye, ister
kisiden gruba veya gruptan kisiye yonelsin, eylemin kendisi
bir iktidar iliskisi icinde gerceklesir. Bu iktidar bazen idari
makam veya ekonomik giigtiir, bazen toplumsal aidiyet veya
hukuki ve yargisal destektir. Cogu zaman ayrimci eylemi ger-
ceklestiren kisi bu eylemi gergeklestirecek kadar giiclii olma-
dig1 halde herhangi bir iktidar alanina eklemlendigi icin soz
konusu iktidarin bir pargas: olarak bu eylemini gerceklestire-
bilmektedir. Dolayisiyla eylemi gerceklestiren kisiden ziyade
eylemin gerceklesmesine zemin hazirlayan baglamlar daha
onemli olmaktadir. Nasil olur da herhangi bir fiziksel, sosyal,
kiiltiirel veya baskaca ayirt edici ozelli§i olmayan (mukayese
edildigi zaman vasat sayilabilecek), biri sadece tesadiifen bir
isyerinde isveren vekili veya bir kamu kurumunda yo&netici
olarak calistig1 icin baska birine asagilayici, onur kirici veya
hak ihlal edici bir davranista bulunmaya kendisine hak olarak
gorebilir. Bunun tek bir izahi var; o da herhangi bir iktidar
alanina eklemlenmis olma durumudur. O halde ayrimc eyle-
min kaynag1 yaratilmis iktidar alanlarinin bizatihi kendisi ve
kullanilma bi¢imi oldugunu sdylemek bizi yanlis bir sonuca
gotiirmez.

Bu calisma, ¢alisma hukukunda esitlik ve ayrimcilik ya-
sagini ele almaktadir. Calisma {i¢ boliimde incelenmeye ¢ali-
silmistir. Birinci boliimde; esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagiyla
ilgili teorik gerceve tartisilmistir. Ikinci boliimde; Avrupa Bir-



ligi Is Hukuku'nda esitlik ve ayrimcilik yasag ii¢ baslik altin-
da incelenmistir. Uciincii boliimde; Tiirk Is Hukuku'nda esit-
lik ve ayrimcilik yasag: ii¢ bashk altinda ele alinmigtir. Tiirk Is
Hukuku incelenirken, yer yer Avrupa Birligi Is Hukuku ile
mukayeseye de gidilmistir.

Bu calismanin hazirlanmasinda degerli bilgi ve emegini
benimle paylasan dostlarima tesekkiir borcum var. Bu gerge-
vede; kitabin birinci boliimiiniin diizenlenmesinde ve kimi
metinlere yaptig1 katkidan dolayr degerli meslektasim Dog.
Dr. Derda KUCUKALP’e, kitabin yazilmasinda ve yayina
hazirlanmasinda emegini esirgemeyen degerli meslektasim
Ars. Gor. Ceyhun GULER’e, pratik zekasi ve teknik bilgisini
esirgemeyen degerli meslektasim Ars. Gor. Hiiseyin SEV-
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GIRIS

Adaletin 0zlinii olusturan esitlik kavrami, biitiin insanlarin
esit yaratilis, birbirine benzeyen, birbirini andiran ve birbiriyle
ayni haklar1 olan hakkaniyet temelli hukuki ve ahlaki bir du-
rumu ifade eder. Dolayisiyla esitlik ilkesi, esit paylasim, esit
muamele gérme ve haklar agisindan ayrim yapilmamasini bir
deger yargisi olarak ortaya koyar. Esitlik istemi herseyden
once bir insan hakki istemidir. Ayrimcilik ise esitlik duru-
mundan sapma halidir. Ayrima davrams, dogrudan insan
hakkini ihlal eden ve esitlik durumunu bozan bir eylemdir.
Ayrimci muamelenin hedefi, kapsami kim olursa olsun, asagi-
layici, onur kirici, hak mahrum edici bir muameledir. Belirte-
lim ki insanlarin dogustan sahip olduklar:1 temel insan hakla-
rin1 hedef alan her ayrima eylem, ayni zamanda esitlik iste-
mini de hedef alir. Clinki{i esitlik istemi, sadece hak edileni
almay1 ifade etmez, aymi zamanda haklarin kaynagim olustu-
ran adaleti, kisinin onurunu ve 6zgiirliigiinii de biinyesinde
barindirir. Bilinmelidir ki ayrimci muamele mevcut bir hakki
veya esit bir durumu hedef alirken, ayni zamanda insanin
onurunu da hedef alir. Bir kisinin 1rk, renk, cinsiyet, din, dil,
etnik koken, siyasi goriis, felsefi inang, yas, analik, cinsel yone-
lim, aile sorunlulugu gibi dogustan sahip oldugu, kiminin ise
sonradan kazanildig1 kimlik veya 6zelliginden dolay1 ayrimci
bir muamele ile karsilasmasi aynmi zamanda bir hak ihlaline
ugramasi demektir.

Esitlik istemi, insan haysiyet ve onuruna yaragir bir ya-
samin Ozuni olusturmaktadir. Benzer durumda olanlar ara-
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sinda hakli ve objektif bir neden olmadikca her tiirlii ayrimeci
muameleyi red etmektir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, ILO'nun insan haklarina
iliskin temel stzlesmelerinde ve Birlesmis Milletlerin kabul
ettigi bircok temel sozlesmede ifadesini bulan esitlik ilkesi,
hakka saygi, hak edenin hakkini vermek, adalet ve 6zgiirliik
istemini ortaya koymaktir. Esitlik arayisi hak edileni almak
kadar ayn1 zamanda 6zgiirlestiricidir.

Calisma Hukukunda esitlik ve ayrimcilik yasagi, isverene
isyerinde ¢alisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden
olmadik¢a farkli davranmama borcu yiiklemektedir. Bu da
tim hukuk alaninda gecerli olan esit haklara sahip olma veya
esit muamele gorme seklinde formdile edilen benzerler arasin-
da esitlik durumunu ortaya koyan adalet arayisindan bagka
bir sey degildir. Daha acik bir ifade ile isverene is iliskisinde
benzer durumda olan ¢alisanlarina “hakli ve makul” bir neden
olmadikga esit davranma veya esit islem yapmasin1 yiiklemek-
tedir. Isverenin ayrimci muamelesinden dolayr hak ihlaline
maruz kalan isciye bu hakkini isteme hakkini vermektedir.

Yukarida ifade edilen diisiince cercevesinde bu calisma-
da, esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaginin ¢alisma hukukundaki
yeri ele alinmaya calisilmaktadir. Bu niyet temelinde, ¢alisma-
nin birinci béliimiinde esitlik ilkesi ve ayrimclik yasag ile
ilgili kavramsal gerceve {iizerinde durulmustur. Calismanin
birinci bolimii dort temel baslik altinda ele alinmaktadir. Bi-
rinci baghk esitlik kavramidir. Burada esitlik adalet iligkisi,
esitlik ozgiirliik iliskisi, esitlik siyaset iligkisi ve esitlik ahlak
iligkisi {izerinde durulmaktadir. Ikinci baglik ayrimcilik kav-
ramudir. Burada ayrimcilik kavraminin hem genel anlami hem
de calisma iliskilerine yansima bigimi {izerinde durulmakta-
dir. Bu kapsamda ayrimalik tiirleri olan; dogrudan, dolayls,
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dolayisiyla, ¢oklu temelli ayrimcilik, taciz, magdurlastirma ile
pozitif ayrimcilik olarak kabul edilen olumlu eylem ve makul
uyumlastirma kavrami iizerinde durulmustur. Uciincii bashik
esitlik ilkesi ve ayrimalik yasagiin uluslararas: belgelerdeki
yerini ele almaktadir. Bu kapsamda basta Insan Haklar1 Ev-
rensel Beyannamesi olmak {iizere Birlesmis Milletlerin kabul
ettigi, Avrupa Birligi ile Avrupa Konseyinin kabul ettigi ve
ILO'nun kabul ettigi insan haklarina iliskin temel belgeler
incelenmeye calisilmistir. Dordiincii bashk is hukukunda esit-
lik ilkesi ve ayrimcilik yasaginin uygulanmasidir. Bu kapsam-
da genel olarak is hukukunda esitlik ilkesinin yeri ve ayrimci-
lik yasag;, esit haklara sahip olma, esit firsatlara sahip olma,
esit uygulamalara maruz kalma ve esit kiilfetlere katlanma
konulari ele alinmaya ¢alisiimistir.

Ikinci béliimde Avrupa Birligi Is Hukukunda esitlik ilkesi
ve ayrimcilik yasagi tizerinde durulmustur. Bu boliim ii¢ bas-
lik altinda ele alinmistir. Birinci baslikta AB Hukukunda genel
olarak esitlik ilkesinin yeri ve hukuki dayanaklar: ele alinmis-
tir. Tkinci baslikta Avrupa Birligi Hukukunda esitlik kurumlari
ve ayrimcilikla miicadele mekanizmalar: tizerinde durulmus-
tur. Bu baslik altinda esitlik kurumlarimin olusturulmasi, Av-
rupa Ombudsmani temel haklar Ajansi ve ayrimciliga karsi
topluluk eylem programlari incelenmeye galisiimistir. Ugiincii
baghk altinda Avrupa Birligi Hukukunda esitlik ilkesi ve ay-
rimcilik yasaginin uygulanmasi ele alinmustir. Burada is ve
meslek edinmede firsat esitligi ve ayrim yasagi, is iliskisinde
ve is sozlesmesinin yapilmasinda esit muamele ve ayrim ya-
sag1, is sozlesmesi tiirlerine gore esitlik ilkesi ve ayrim yasagi,
esit degerde is igin esit ticret ilkesi ve ayrim yasag1, gebelik ve
analik hallerinde kadinin korunmasina iligkin esitlik ilkesi ve
ayrim yasagl, sosyal giivenlik hakkinin saglanmasinda esitlik

17



ilkesi ve ayrim yasag ve is iliskisinin sona ermesinde esitlik
ilkesi ve ayrim yasag1 konular: tartisilmaya ¢alisilmistir.

Uciincii boliimde Tiirk Is Hukukunda esitlik ilkesi ve ay-
rimcilik yasaginin yeri incelenmeye calisilmistir. Bu boliimde
calisma ti¢ baslik altinda ele almmustir. Birinci bashk Tirk Is
Hukukunda esitlik ilkesi ve ayrim yasagmin yeri ve hukuki
dayanaklar1 ele alinmistir. Bu baslik altinda, 1982 Anayasasin-
daki diizenlemeler ile ¢calisma hukukuna kaynaklik eden dii-
zenlemeler basta olmak {izere pozitif hukuktaki dayanaklar
tizerinde durulmustur. Ikinci baghikta Tiirk Is Hukukunda
esitlik ilkesinin ve ayrim yasagiin uygulama kosullari ele
alinmustir. Burada, ayni isverenin iscileri olma, isyerinde bir
is¢i toplulugunun varlig: ve hukuken kollektif nitelikte davra-
nista bulunma ilkeleri tartisilmaya calisilmistir. Uciincii bas-
likta Tiirk Is Hukukunda esitlik ilkesi ve ayrim yasagmin uy-
gulamalar1 ele alinmistir. Bu kapsamda is iliskisinin kurulma-
sinda esitlik ilkesi ve ayrim yasagy, is iliskisinde esitlik ilkesi
ve ayrim yasagimin uygulanmasi, cinsiyete dayal esitlik ilkesi
ve ayrim yasagl, esit degerde ise esit iicret ilkesi ve ayrim ya-
sagl, is sozlesmesi tiiriine gore esitlik ilkesi ve ayrim yasagy, is
sozlegsmesinin sona ermesinde esitlik ilkesi ve ayrim yasag1 ve
esitlik ilkesi ve ayrim yasagina aykir1 davranista uygulanacak
yaptirimlar tartisilmaya ¢alisilmistir.
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