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Prof. Dr. Gurhan Fisek'in Izinde
Ortak Emek ve Ortak Eylem



Prof. Dr. Giirhan Fisek, 30 Mart 1951 tarihinde dogdu. 1976 yilinda Hacettepe
Universitesi Tip Fakdiltesi’ni iyi dereceyle bitirdi. Hacettepe Universitesi’nde Prof.
Dr. ismail Topuzoglu danismanliginda yiiriittigii calismalari neticesinde 1980 yilin-
da halk saghg alaninda doktora derecesi kazandi. 1977 yilinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi’'nde basladigi doktora calismasini Prof. Dr. Cahit Talas’in
danismanliginda yuritti ve 1985 yilinda sosyal politika alaninda doktora derecesi
aldi. 1987 yilinda Hacettepe Universitesi'nde halk sagligi alaninda, 1994 yilinda An-
kara Universitesi’nde calisma ekonomisi ve endustri iliskileri alaninda dogent un-
vanini kazandiktan sonra 1999 yilinda profesor oldu.

Prof. Dr. Glrhan Fisek, tip egitiminin hemen ardindan 1976-1978 yillari arasinda
isyeri hekimligi yapti. 1978 yilinda Calisma Bakanligi’'nda is glvenligi mifettisi ola-
rak calismaya basladi ve 1981’de bas is mifettisligine atandi. 1402 sayili Sikiyéne-
tim Kanunu’na dayanilarak Bakanliktaki gorevine son verildi. Askerlik hizmetini Mil-
li Savunma Bakanhgi blinyesinde is¢i sagligi mufettisi olarak yerine getirdi. Askerlik
sonrasl bir siire tekrar isyeri hekimi olarak ¢alisti. 1986 yilinda Diinya Saglik Orgiitii
Danismanligi gérevini listlendi.

1982 yilinda hazirliklarina baslanan Fisek Enstitlisi’niin kuruculari arasinda yer aldi,
Enstitinin genel yénetmenligini yaptl. Bu kapsamda Fisek Saglik Hizmetleri ve
Arastirma Enstitlisi’nde ile onun bir uzmanlik kurulusu olan Fisek Enstittisi Cali-
san Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi’nin kurulusunda ve faaliyetlerinin 6rgut-
lenmesinde 6nemli goérevler Ustlendi. Vakfin genel ydnetmenliginin yanisira, vakfin
yayini olan hakemli Calisma Ortami Dergisi’nin de editorliguni yurittu.

1986-90 yillari arasinda, Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi’'nde, isyeri hekimligi
sertifika programini baslatan “is saghgi kolu”nun baskanligini ve kurslarda egiticili-
gini yapti. 1988-1991 yillari arasinda iki donem TTB y6netim kurulu Gyeligi gorevin-
de bulundu.

1990’da Gazi Universitesi Is Kazalarini Onleme ve Arastirma Enstitiisii’'nde is saglig
ve giivenligi alaninda ders vermeye basladi. 1994’te Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’nde is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dogenti olarak géreve baslad.
Sosyal guvenlik, is saghgi givenligi, is saghgi givenligi denetimi, hilkiimet disi kuru-
luslar, sosyal hekimlik politikalari, sosyal dislanma baslikh dersler verdi. 1999 yilin-
da profesor olan Glrhan Fisek, hem dogent temsilcisi, hem de profesér temsilcisi
olarak Fakiilte Kurulu’nda; dogent temsilcisi olarak Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda
gdrev yaptl. Bunun yanisira niversite temsilcisi olarak SSK ve is Kur genel kurul
Uyeligi yapti. 2016 yilinda SBF'den emekli oldu.



Onsoz

Tiirkiye, siyasal, ekonomik ve sosyal krizin i¢ ice gectigi zor bir donemden
geciyor. Ulke uzunca bir siiredir OHAL ile yonetiliyor. Bir taraftan hukuk
devletinin sagladig: giivencelerin ortadan kaldirildigi, temel hak ve 6zgiirliik-
lerin ¢ignendigi siyasal otoriterlesme siirecini yasiyoruz. Diger taraftan da,
acimasiz bir neoliberal program, halkin miilksiizlesmesi, yoksullasmas1 paha-
sma yiiriitiiliiyor. Yoksul halkin vergileriyle kurulmus fabrikalar, uluslararasi
tekellerin talepleri dogrultunda 6zellestiriliyor. Her yil ytizlerce isci, isci sagl-
g1 ve is glivenligi onlemleri alinmadigi icin is cinayetlerinde yasamlarin yiti-
riyor. OHAL ortaminda grevlerin yasaklanmasi isverenlere bir miijde olarak
sunuluyor. Kadin cinayetleri katlanarak artiyor. Yurdun dort bir yaninda ¢o-
cuk istismar1 skandallar1 patlhiyor. Yoksul ¢ocuklar tarikat yurtlarinda, 6liime-
tacize-cehalete terk edilmis durumda. Mahkeme salonlarini ve cezaevi kogus-
larini aydinlar, yazarlar ve gazeteciler dolduruyor. Tiyatro oyunlar1 yasakla-
niyor, sanat eserleri sansiirleniyor. Ormanlar yagmalaniyor, kentler talan edi-
liyor, dereler kurutuluyor. Tam da taslarin baglandigi, kdpeklerin salindig: bir
kara distopyanin ortasindayiz. Bu tiir donemler, insanlarin gelecege dair
umutlarinin kirilabildigi, ortaklasa caba ile yasanabilir bir tilkenin insa edilebi-
lecegine iliskin inanglarmi yitirebildikleri donemlerdir. Bu kriz anlarinda si-
yasal savrulmaya ya da bireysel kurtulus arayislarina sik¢a rastlanir. Bunun
emarelerini bugiin de pek ¢ok yerde gozlemleyebiliriz.

Tiirkiye ilk kez boyle bir siirecten ge¢cmiyor. 12 Eyliil'de de benzer bir ka-
ranlik donemi yasamisti. Bugiine benzer sekilde o zaman da 1402 sayili Siki-
yonetim Kanunu kapsaminda yiizlerce kamu calisaninin gorevine son veril-
misti. 1402'likler yaygin bir sekilde {iniversitelerden ‘sar1 zarflarla’ atilan aka-
demisyenlerle animsarnir. Korkut Boratav, Alpaslan Isikli, Kurthan Fisek, Sa-
dun Aren gibi bilim insanlarinin iiniversitelerden atilmasi, kuskusuz Tiirkiye
universiter sisteminde ¢ok derin bir tahribat yaratmistir. Ancak 1402 sayili
Sikiyonetim Kanunu'nun, tiniversiteler disindaki kamu kurumlarinda yaratti-
g1 tahribat da, iniversitelerde yarattigindan daha az degildir. Ancak iiniversi-
teler disindaki 1402’likler ve 1402'nin {iniversite dig1 kurumlarda yarattig1 agir



tahribat yeterince bilinmez. Oysa bu yasaya dayarilarak TRT’den, Milli Egitim
Bakanligina iilkenin aydinlik gelecegine katk: yapabilecek pek ¢ok parlak be-
yin, kurumlarindan tasfiye edilmistir. Giirhan Fisek, bu tasfiye dalgasina Ca-
lisma Bakanlig1 is miifettisi iken yakalanmistir. Ancak Calisma Bakanligindaki
gorevinden atilmasi, Figek’i ne topluma kars: bir giivensizlige, ne de bireysel
kurtulus arayisina stiiriiklemistir. Tersine, Fisek kamu gorevinden atildiktan
sonra Omriinii vakfettigi isci saghig1 ve is glivenligi, cocuk emegi gibi alanlar-
daki ¢alismalarimi stirdiirmiis, ufuk agici kurumsallagmalarin temelini atmigtir.
Iscilerin hocasi, karanligin en yogun oldugu o zor yillarda bile, isgilerin sagli-
g korunmasi ile birlikte ¢ocuk isciliginin 6nlenmesi miicadelesine yeni
mevziler kazandirarak kurumsallagsmasi i¢in cabalamaktan geri kalmamustir.

Bu ¢alisma, bu yoniiyle, Giirhan Fisek’in bu ¢abalarina ve miicadelesine
bir saygi ve minnet ifadesidir. Calismanin baghgi da ilhamini Giirhan Fi-
sek’ten almistir. Glirhan Fisek toplumsal sorunlarin bilimsel ¢oziimlemesinde,
‘uzmanlik' alanlarina hapsedilmis, toplumsal gercekligi ancak kismen kavra-
yan dar yaklasimlar yerine ¢ok bilimlilik yaklasimindan yanadir. Yalnizca
bundan yana olmakla ya da dogru olanin bdylesi bir yaklasim oldugunu soy-
lemekle yetinmeyip, bunun nasil olmas: gerektigini de, bizzat yaparak gos-
termis ve Ogretmistir. Bu baglamda, bir bilimsel disiplinin bile biitiiniinden
ziyade, o disiplinin bir alt anabilim dalinda uzmanlagsma yaklagimimin, daha
dogrusu kolayciliginin ¢ok revacta olmasina karsin, Giirhan Fisek 'sosyal he-
kimlik' ve 'sosyal politika' gibi goriiniirde iki farkh ve fakat igerik olarak ala-
bildigine genis alanlarda yaptig1 hem kuramsal hem de eylemsel ¢aligmalarla
¢ok bilimlilik yaklasimini hayata gegirmistir. Diger taraftan, Giirhan Fisek’in
yaklasimi ve yaptigi calismalar her zaman dogrudan eyleme, eylemsellige
doniiktiir ve eylemsellik boyutu da, ortak eylem yaklasimini esas almaktadir.
Fisek Modeli boylesi bir yaklagimin {irtintidiir.

Ulkenin zor bir dénemden gectigini ifade etmistik. Bu karabasandan kur-
tulmak igin ortak akla ve ortak eyleme diin oldugundan daha fazla gereksini-
mimiz var. Bu ¢alismanin yeni yan yana gelislerin, ortak fikirler ve eylemler
gelistirmenin araci olmasi dilegindeyiz. Ciinkii Giirhan Fisek’i anmay1 ancak
bunu yaparsak basarmis oluruz.
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